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KONTROLLARBETE GALLANDE UPPGIFTER OM
ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

En persons pension riknas pa basis av uppgifterna i registret

Med den kommande pensionsreformen ("VILMA”) kommer alla pensionsanstalter att
anvinda ett gemensamt register i vilket skall finnas korrekta uppgifter om alla
anstillningsforhillanden och fardigt utrdknad pension for avslutade anstéillningar.

Kyrkostyrelsen ér forpliktad att for sin egen del upprétthalla anstéllningsregister dver
alla personer om vilkas pensionsskydd stadgas i pensionslagen for kyrkan (KyPL).
Registret omfattar alla personer som stir i tjénste- eller arbetsforhdllande till
evangelisk-lutherska kyrkan, en forsamling inom den, ett forsamlingsforbund eller
ndgon annan sammanslutning av férsamlingar. Dessutom stadgas om pensionsskydd i
enlighet med KyPL for vissa persongrupper. P& basis av uppgifterna i
anstillningsregistret berdknas i sinom tid varje tjdnsteinnehavares och arbetstagares
pension. Forsamlingarna dr forpliktade att se till att de uppgifter som ges till
anstillningsregistret dr korrekta.

I samband med berdkningen av pensionerna har det visat sig att det finns vésentliga fel
och brister i registret. Kyrkostyrelsen har paborjat en registerutredning for att
ajourfora anstdllningsregistret och for att sdkerstilla att uppgifterna &r korrekta.
Registerutredningen gors alltsd for verkstidllande av de forsamlingsanstilldas
pensionsskydd. Kyrkostyrelsens pensionsbyré utreder under ar 2002 de uppgifter som
for nirvarande finns i anstillningsregistret. I januari 2003 far varje arbetsgivare for
kontroll registeruppgifterna som giller den egna personalen. Férsamlingarna har tid
till  december 2003 att kontrollera och gora &dndringar och tilligg i
anstillningsuppgifterna.

Senast 31.12.2003 skall varje arbetsgivare éatersinda de kontrollerade,
korrigerade och kompletterade uppgifterna till pensionsbyrian. Dessutom skall
arbetsgivarna inkomma med anstillningsmeddelande (PASI) 6ver alla saknade
personer och anstillningsforhillanden. Meddelande gors om varje
tjinsteinnehavare och arbetstagare som omfattas av KyPL. Pensionerade och
avlidna beaktas inte i registreringen.




For att registerutredningen skall vara fardig inom ramen for VILMA-tidtabellen ber
vi att forsamlingarna genast tar itu med forberedande dtgarder:
1. Informerar personalen och de fortroendevalda om kontrollprojektet.
2. Viljer viktiga nyckelpersoner med tanke pa projektet samt beslutar om
ansvarig (ekonomi- eller forvaltningschefen).
3. Insamlar av nddvindigt material redan sommaren 2002 (16nekort, protokoll,
kopior av PASI-meddelanden o.a.)
4. Granskningen torde forutsétta att medel budgeteras i budgeten for ar 2003.

Tidtabellen for utredningen av KyPL-anstillningar:

2002 Registerutredningen fardig vid

december kyrkostyrelsens pensionsbyra.

2003 Registeruppgifter om alla anstillningar
januari sdnds till arbets-givarna.

2003 Arbetsgivaren kontrollerar, korrigerar och
januari kompletterar uppgifterna samt PASI-

meddelanden om anstillningar som saknas.
Uppgifterna tillstélls bestyrkta (med
underskrift) till pensionsbyran.

2004 Pensionsbyrén registrerar arbetsgivarens
uppgifter i anstillningsregistret.

Med registeruppgifterna tillstélls arbetsgivarna noggranna anvisningar om hur
utredningen skall genomforas.

Ytterligare uppgifter:
Kyrkostyrelsens pensionsbyra, Paula Aaltonen ( paula.aaltonen@evl.fi ), tfn 09-
1802 495.
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