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MUUTOKSIA 1.1.2005 ALKAEN KIEL-ELAKEMAKSUJEN MAARAYTYMISEEN

Vuoden 2005 alusta tulee voimaan useita muutoksia KIEL-eldkemaksujen maaray-
tymisessd. Muutoksia tulee siihen,

e  miten tyonantajan eldkemaksu mddrdytyy, ks. kohta 1

e  miten tyontekijian eldkemaksu médradytyy, ks. kohta 2

. mistd palkasta eldkemaksu maksetaan, ks. kohta 3.
Itse maksujen tilitysmekanismi sdilyy ennallaan. Se kuvataan kuitenkin kertauk-
sen vuoksi kohdassa 4.

Jotta eldkemaksut tulisivat oikein maksetuiksi heti v. 2005 ensimmadisistd palkoista
alkaen, on vilttimé&tonts, ettd palkanlaskijat perehtyvit huolellisesti seuraavassa
kerrottuihin muutoksiin.

1. Tyonantajan elikemaksu ja omavastuu tyokyvyttomyyselikkeesta
Tyonantajan KiEL-maksu ei ole endd 27% vuoden 2005 alusta.

Kirkolliskokouksen marraskuussa 2004 tekemdn péddtoksen perusteella vuoden
2005 alusta myods KIEL-tyonantajat ryhtyvat maksamaan omavastuuosuutta tyo-
kyvyttomyyseldkkeistd. Tyonantajan KIEL-maksua alennetaan kuitenkin niin, ettd
jos tyonantajalla on keskimdardisesti tyokyvyttomyyseldketapauksia, tyonantajan
maksurasitus (tyonantajan eldkemaksu + omavastuuosuus tyokyvyttomyyselak-
keistd) on sama kuin tydnantajamaksu viime vuosina eli 27%. Jarjestelmalld pyri-
tadn siihen, ettd tyonantajalla olisi tatdkin kautta intressi tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitoon.

Tyonantajat luokitellaan koon mukaan neljaan ryhmaéén, jolle kullekin on maééri-
telty oma omavastuuosuus ja tydnantajamaksuprosentti:



Tyontekijoiden Omavastuuosuus Tyonantajamaksu

lukumaara

vahintdan
Ryhma 1 101 25 % 26,37 %
Ryhma 2 51 10 % 26,75 %
Ryhmai 3 21 5% 26,88 %
Ryhms 4 1 2% 26,95 %

Tyontekijoiden lukumddrd on Pesti-tilastoon tydonantajan ilmoittama vakinaisen
henkiloston maéadra 30.6. edellisend vuotena. Vuoden 2005 omavastuuosuus ja
tyonantajan maksu riippuvat siis siitd, mikd oli Pestiin ilmoitettu vakinaisen hen-
kiloston maadrda 30.6.2004. Ne tyonantajat, jotka eivét ole seurakuntia, kuuluvat
ryhmaéédn 4.

Vuoden 2005 tyonantajan KIEL-maksu on siis tyonantajan koosta riippuen 26,37 %,
26,75%, 26,88% tai 26,95%. Kunkin tyonantajan KIEL-maksuprosentti tullaan tu-
lostamaan laskuihin, joilla KIEL-maksu maksetaan.

Omavastuu peritddn ainoastaan toistaiseksi myonnettdvistd tdysistd tyokyvytto-
myyseldkkeistd, joihin siséltyy tuleva aika. Omavastuuta ei peritd osatyokyvytto-
myyseldkkeistd eika yksilollisistd varhaiseldkkeistda. Omavastuu kohdistetaan aina
viimeiselle tyonantajalle, jonka palveluksessa henkil6 on tullut tyokyvyttoméksi.
Omavastuu lasketaan ainoastaan kirkon eldkelain mukaan madraytyvasta elak-
keestd. Kerran perittyd omavastuuosuutta ei palauteta, vaikka edunsaaja palaisi
tyohon tai kuolisi ennen vanhuuseldkeikaa.

Kun henkildlle on myonnetty tdysi tyokyvyttomyyseldke, lahetetddn tyonantajalle
paatoksestd tiedote. Tdhdn tiedotteeseen sisdltyy tieto mahdollisesta omavastuu-
osuudesta ja sen madrastd. Tyokyvyttomyyseldkkeeseen liittyvd omavastuuosuus
laskutetaan tyonantajalta erikseen. Varsinaisen laskutuksen hoitaa kirkkohallituk-
sen taloustoimisto.

Omavastuun mééréd on tyonantajan koosta riippuen 25%, 10%, 5% tai 2% tyoky-
vyttomyyseldkkeelle jadavan KiEL-eldkkeistd. KiEL-eldkkeisiin lasketaan KiEL-
elakkeet tyokyvyttomyyseldkkeelle jadmisestd 63 vuoden ikddn asti.
e Mitd pitempi aika 63 vuoteen on (so. mitd nuorempi tyokyvyttomyyseldk-
keelle jadava on),
e Mitd korkeampi palkka tyokyvyttomyyseldkkeelle jadvalla on,
e Mitd suurempi tyonantaja on, sitd suurempi on tyonantajan maksurasitus
tyokyvyttomyyseldkkeestd.
Jos tyontekijan tyokyky heikkenee, tyonantajan kannattaa siis tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijasta pyrkid tyojdrjestelyin tukemaan tyossd selviytymistd, etsimddn
hénelle paremmin sopivia tyotehtadvid tai kuntouttamaan hanta.

2. Tyontekijdn elikemaksu

Viime vuosina on palkasta peritty tyontekijan elikemaksua. Vuoden 2005 alusta
53 vuotta tdyttdneet tyontekijat maksavat korotettua tyontekijan eldkemaksua.
Korotettua maksua maksetaan tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Korote-
tusta tyontekijan eldkemaksusta sdddetddn Tyontekijoiden eldkelain 12b§:ssé.
Muissa eldkelaeissa viitataan tdhdan TEL:n saddokseen.
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Normaalia tyontekijin eldkemaksua peritddn ja tilitetddn siis kaikkien alle 53-
vuotiaiden ja siind kuussa 53 vuotta tdyttdavien palkoista. Korotettua tyontekijan
eldkemaksua peritddn ja tilitetddn 53 vuotta tdyttdneiden palkoista. V. 2004 tyon-
tekijan eldkemaksu oli 4,6%. Tastd laskettu korotettu maksu olisi 5,8%. Sosiaali- ja
terveysministerié vahvistaa tyontekijan eldkemaksun marraskuun lopussa, katso
www.stm.fi/tiedotteet.

Jotta palkanlaskentaohjelma voisi palvella palkanlaskijaa, sen tulee voida eritelld
tyontekijakohtaisesti palkat, joista maksetaan normaali tyontekijan eldkemaksu ja
palkat, joista maksetaan korotettu tyontekijan eldkemaksu, sekd laskea niihin liit-
tyvit eldkemaksut.

Kuukausiraportti erittelee ndméa palkat kuukaudelta ja laskee kolme yhteissum-
maa: y1 = palkat, joista maksetaan normaali tyontekijan eldkemaksu, y2 = palkat,
joista maksetaan korotettu tyontekijan eldkemaksu sekd palkkojen yhteissumma x,
josta maksetaan tyonantajan elikemaksu; x = yl+y2. Eldkemaksut summataan
vastaavasti. Esim.

Kuukausiraportti norm. tt korotettu tt ta yht.
4,6% 5,8% 26,95%

Apunen 1.000

Hyttinen 1.200

Nieminen 1.100

Paukku 1.600

Tuominen 1.700

Virtanen 1.500

palkkasummat 5.300 2.800 8.100

KiEL-maksut 243,80 162,40 218295  2.589,15

Vuosiraportti erittelee vuositasolla nama palkat ja laskee vuositasolla kolme palk-
kojen yhteissummaa y1, y2 ja x. Nama palkkasummat (y1,y2 ja x) ilmoitetaan vuo-
si-ilmoituksessa Kirkkohallituksen taloustoimistolle, joka syottdd ne eldketilitysjar-
jestelmddn eldkemaksujen oikeellisuuden kontrolloimiseksi. Raportissa eldkemak-
sut summataan vastaavasti. Esim.

Vuosiraportti norm. tt korotettu tt ta yht.
4,6% 5,8% 26,95%

Apunen 12.700 12.700

Hyttinen 15.120 15.120

Nieminen 13.970 13.970

Paukku 20.160 20.160

Tuominen 5.100 16.490 21.590

Virtanen 18.900 18.900

palkkasummat 71.980 30.460 102.440

KiEL-maksut 3.311,08 1.766,68 27.607,58 32.685,34

Kirkkohallitus on ollut yhteydessa WM-Dataan (Status), TietoEnatoriin (Intime,
Fortime, Regime) ja Western Systemsiin (Liksa), jotta niiden palkanlaskentaohjel-
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mat pystyisivdt tuottamaan em. valmiit raportit eldkemaksujen maksamista ja
vuosi-ilmoitusta varten. Jos KIEL-tyonantajalla on jokin muu palkanlaskentaoh-
jelma, tulee tyonantajan itse varmistaa, ettd eldkemaksut tulevat lasketuksi oikein
ja palkkasummat ilmoitetuksi oikein.

3. Mistd palkasta elikemaksu maksetaan

Kirkon eldkejarjestelmén piiriin kuuluviin henkildihin sovelletaan valtion eldkela-
kia ja kirkon eldkelakia. Molempiin eldkelakeihin on tehty muutoksia, jotka tule-
vat voimaan vuoden 2005 alusta. Silloin eldkettd kartuttavien ansioiden piiri laaje-
nee ja vastaavasti muuttuu tyonantajan ja tyontekijan velvollisuus maksaa elidke-
maksua. Seuraavassa tehdddn ensin selkoa muutoksista ja sitten esitetdan yhteen-
veto, mistd palkoista KiEL-maksu on maksettava ja mistd ei. - Vuoden 2005 alusta
eldkepalkka (palkka, joka oikeuttaa eldkkeeseen) ja eldkemaksun perusteena oleva
palkka ovat samat ts. kaikesta siitd palkasta, josta maksetaan eldkemaksua, kart-
tuu myos elédketta.

Ikédrajat
Vuoden 2005 alusta tulee uudet ikdrajat eldkemaksun perusteena olevalle palkalle

(KGEL 18). KiEL:n alaista on palvelus, kun tyontekijan ikd on 18 ja 68 vuoden valil-
14. Eldkemaksua ei makseta alle 18-vuotiaan ansioista eikd sen kuun ansioista, jona
tyontekija tdayttdd 18v. Eldkemaksua maksetaan vield sen kuun ansioista, jona
tyontekijd tayttdd 68 v, mutta ei endd sen jialkeen.

Toimeksiantosopimukset ja luentopalkkiot

Vuoden 2005 alusta KiEL-eldketurvan piiriin tulee myos sellainen luonnollinen
henkilo, joka toimimatta yrittdjand on tehnyt KiEL-tyonantajan kanssa toimeksian-
to- tai konsulttisopimuksen tai vastaavan muun jarjestelyn eiké tédtd toimintaa har-
joiteta yhtion tai muun yhteison nimissa (KiEL 1§). Konsultti- ja toimeksiantoso-
pimuksia on tehty esim. konsulttien, tilintarkastajien, k&déntdjien tai graafisten
suunnittelijoiden kanssa. Myos henkilokohtaisista luento- ja esitelmé&palkkioista
karttuu eldkettd ja niistd on maksettava eldkemaksut. Em. konsultti- ja toimeksian-
tokorvauksista sekd henkilokohtaisista luento- ja esitelmédpalkkioista on siis vuo-
den 2005 alusta maksettava tyonantajan ja tyontekijan eldkemaksu.

Luottamustoimet

Vuoden 2005 alusta KiEL-eldketurvan piiriin tulevat myos luottamushenkil6t
(KiEL 18). Luottamushenkilolle karttuu eldkettd ansionmenetyskorvauksista ja
maédradajalta maksetuista, luottamustoimeen liittyvista palkkioista. Luottamushen-
kildiden ansionmenetyskorvauksista sekd esim. kuukausi- ja vuosipalkkioista on
siis vuoden 2005 alusta maksettava tyonantajan ja tyontekijan eldkemaksu. Kerta-
luontoiset kokouspalkkiot eivit kuitenkaan ole KiEL-palkkaa eikd niistd makseta
KiEL-maksua. (KiEL 58)

Luontoisedut

Vuoden 2005 alusta kaikki luontoisedut ovat KiEL-palkkaa tyontekijin ennakon
pidétyksessd médratyn arvon mukaan kuitenkin enintddn verohallituksen vahvis-
tamien perusteiden mukaan. Asunnon pinta-alasta otetaan huomioon kuitenkin
enintddn 150 neliometrid. (KiEL 5§) Kaikista luontoiseduista on em. rajauksin
maksettava tyonantajan ja tyontekijan eldkemaksua.



Lomakorvaus

Palvelussuhteen paattyessa maksettua lomakorvausta ei nykyisin lueta eldkepalk-
kaan kuuluvaksi, vaikka siitd maksetaan KiEL-maksu. Vuoden 2005 alusta myos
tama lomakorvaus luetaan mukaan eldkepalkkaan.

Seuraavassa esitetddn yhteenveto, mistd maksetaan KiEL-maksu ja misté ei.

KiEL-palkkaa ja KiEL-elikemaksun perusteena olevaa palkkaa on 18 - 68 vuoti-
aana (tarkempi tulkinta edelld) :

1) Tyo- tai virkasuhteessa ansaittu kaikenlainen palkka, palkkio, etuus tai korvaus
riippumatta siitd, milld nimikkeelld se suoritetaan.

Nditd ovat mm.

e peruspalkka erilaisine lisineen

¢ lomaraha ja lomakorvaus (myds tydsuhteen paittyessd)

¢ luontoisedut verohallituksen vahvistamien perusteiden mukaan (asunto
max. 150 m2)

e tuloverolain 66-68§:ssd tarkoitetut etuudet ja 698:ssd tarkoitetut etuudet sil-
td osin kuin ne eivit ole tavanomaisia ja kohtuullisia

e palkkiot, korvaukset ja rahanarvoiset etuudet esim. toimituspalkkiot.

2) Luonnollisen henkiltén saama konsultti- tai toimeksiantopalkkio, kun toimintaa
ei ole harjoitettu yrittdjand yhtion tai muun yhteison nimissd, sekd henkilokohtai-
set luento- ja esitelmé&palkkiot.

3) Luottamushenkilolle maksetut ansionmenetyskorvaukset ja médardajalta makse-
tut, luottamustoimeen liittyvit palkkiot esim. kuukausi- tai vuosipalkkiot.

Eldkemaksua maksetaan myos eldkkeensaajan ansaitsemista, edelld luetelluista
palkoista ja palkkioista siihen asti, kun eldkkeensaaja tayttdd 68 vuotta.

Tyonantajan eldkemaksu maksetaan aina samasta palkasta tai palkkiosta kuin
tyontekijan eldkemaksu; jos maksetaan toinen, niin aina maksetaan myds toinen.

Eldkemaksuja laskettaessa ei ole mitddn aika- tai rahamé&aradistd minimirajaa, jonka
alittavista ansioista ei maksettaisi eldkemaksua. Néin ollen myos lyhyistd palve-
lussuhteista ja pienistd palkkioista maksetaan KiEL-maksu, jos ne muutoin ovat
KiEL:n alaisia.

Se, ettd kirkon eldkelaissa méadrdtdan esim. konsultti- ja luottamusmiespalkkiot
eldkettd kartuttavaksi ansioksi ja eldkemaksun perustana olevaksi palkaksi ei
muuta ndiden palvelussuhteiden virka- tai tydoikeudellista luonnetta eikd synnyta
velvoitetta maksaa niistd sosiaaliturvamaksua, tyottomyys-, tyotapaturma- tai
ryhmidhenkivakuutusmaksua.

KiEL-palkkaa ja KiEL-elikemaksun alaista eivit ole:
e mitkddn ansiot, jotka on ansaittu alle 18-vuotiaana (KiEL18§)
e mitkddn ansiot, jotka on ansaittu yli 68-vuotiaana (KiEL18§)
e ansiot, jonka eldketurvasta on sdddetty erikseen esim. TaEL- ja LEL-ansiot
(KiEL 18)
e kertaluonteiset kokouspalkkiot (KiEL 58)



e yli 18 -vuotiaana ansaitut palkkiot, kun toiminta on ollut harrastusluonteis-
ta esim. palkkiot rippikouluisosena, leiriavustajana tai kerhonohjaajana
e tekijanoikeuteen tms. perustuvat kayttokorvaukset.

Palkan tai palkkion KiEL:n alaisuutta voi tiedustella Kirkkohallituksen eldketoi-
mistosta Paula Aaltoselta mieluiten sahkopostitse paula.aaltonen@evl.fi. Tarvitta-
essa kirkon keskusrahasto ratkaisee palkan tai palkkion KiEL:n alaisuuden tyon-
antajan tai tyontekijan hakemuksesta (KiEL 18§)

4. KIEL-elikemaksujen maksaminen

KIEL-eldkemaksu maksetaan kuukausittain edellisend kuukautena maksetuista
KIEL:n alaisista palkoista. Erdpdivd on palkanmaksukautta seuraavan kuukauden
20. pdiva. Jos pankit ovat silloin suljettuina, voidaan eldkemaksu maksaa ensim-
maéisend sen jdlkeisend aukiolopdivéna.

Kunkin kuukauden eldkemaksua varten kullakin tyonantajalla on oma yksilolli-
nen laskunsa. Eldkemaksut tulee maksaa oikealla laskulla. Muutoin maksu koh-
distuu vééralle kuukaudelle ja puuttuvaa maksua karhutaan aiheetta. Samaa las-
kua ei saa kdyttdd toista kertaa. Maksaessa tulee aina kéyttdd laskun viitetta.

Kirkkohallituksen eléketilitysjdrjestelmd valvoo automaattisesti kuukausittain
eldkemaksuja verraten niitd edellisen vuoden keskiméérdisiin kuukausimaksuihin.

Jos keskelld vuotta eldkemaksua on maksettu joko liian paljon tai liian vdhan, oli
syy mikd tahansa, tulee seuraavaa saman kalenterivuoden maksua vidhentdd tai
lisdtd virheen suuruisella summalla. Jos vuoden pddtyttyd, kun kaikki 12 maksua
on maksettu, todetaan, etti on maksettu liilan vdhdn, ei saa maksaa oma-
aloitteisesti lisdd, vaan tulee odottaa lisidlaskua. Jos taas on maksettu liikaa, liika-
maksu palautetaan vuositarkastuksen jdlkeen.

Maksamattomia eldkemaksuja karhutaan kuukausittain. Jos maksu myochéstyy,
kirkkohallitus ldhettdd korkolaskun; viivdstyskorkoa ei saa maksaa oma-
aloitteisesti.

KIEL-maksujen maksamista koskevat kyselyt pyydetdan tekem&dan mieluiten sah-
kopostitse: sirpa.eskola@evl. fi.

KIRKKOHALLITUS

Risto Junttila Leena Rantanen

ISSN 0781-9501
Painopaikka: Kirkkohallituksen monistamo
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HE 214/2004

Laki evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain muuttamisesta

1§

Virka- tai tydsuhteessa evankelis-luterilaiseen kirkkoon, sen seurakuntaan,
seurakuntayhtym&an tai muuhun seurakuntien yhteenliittym&an olevalla on, jollei
tasta laista muuta johdu, oikeus vanhuus-, tydkyvyttdomyys-, ty6ttdmyys- ja osa-
aikaeldkkeeseen sekd kuntoutusetuuksiin soveltuvin osin samojen sdanndsten

mukaan kuin virka- ja tydsuhteessa valtioon olevalla.

Yhdistys, muu yhtyma, saétio tai laitos voi kirkon keskusrahaston kanssa sopia, etta
sen palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin, jolla tuomiokapituli on antanut
oikeuden toimia pappina tai lehtorina sen palveluksessa, tai diakonissaan, joka hoitaa
opetustehtavaa paatoimenaan diakonissalaitoksessa, sovelletaan taman lain
saanndksia. Samoin voidaan kirkon keskusrahaston kanssa sopia, milla ehdoilla tata
lakia sovelletaan henkiléon, joka on kirkkojenvalisen tai vastaavan jarjeston
palveluksessa tai tydssa ulkosuomalaisten keskuudessa muun evankelis-luterilaisen
kirkon tai sen seurakunnan palveluksessa taikka toimii tai on vahintdan kahdeksan

vuotta toiminut I&hetystydsséa ulkomailla.

Tama laki ei koske palvelussuhdetta ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuukautta,
jona tyontekija tayttaa 18 vuotta, eikd palvelussuhdetta sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tydntekija tayttda 68 vuotta, eika tydntekijaa, jonka palvelussuhteeseen

perustuvasta eldketurvasta sdadetaan erikseen.

Elaketurvan piiriin kuuluu myds se, joka toimimatta yrittdjana on tehnyt 1 momentissa
tarkoitetun tydnantajan kanssa toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai vastaavan
muun jarjestelyn ja jonka toimintaa ei harjoiteta yhtion tai muun yhteisdn nimissa.
Elaketurvan piiriin kuuluu myés 1 momentissa tarkoitetun tyénantajan

luottamushenkild.

Jos syntyy epéaselvyytta siitd, sovelletaanko edunsaajaan tata lakia, asian ratkaisee
tydnantajan tai edunsaajan hakemuksesta kirkon keskusrahasto. Kirkon
keskusrahasto ratkaisee asian my0s tilanteessa, jossa voidaan epailla, etta
kysymyksessa on eldketurvan syntymisen tai elakemaksujen maksuvelvollisuuden

kiertdminen. Paatdkseen saa hakea muutosta niin kuin 7 §:ssd saadetaan.



Liite 1 kirkkohallituksen
yleiskirjeeseen 32/2004

1a§

Té&ssa laissa tarkoitetaan:

1) virka- tai tydsuhteella tdman lain soveltamisalaan kuuluvaa palvelusta ja
luottamustointa seka toimeksianto- tai konsulttisopimussuhdetta ja vastaavaa muuta
jarjestelya;

2) tydntekijjalld ja edunsaajalla niitd, joihin tata lakia sovelletaan; ja

3) tyénantajalla1 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tydnantajaa ja sellaisia mainitun
pykéalan 3 momentissa tarkoitettuja yhteisdja, jotka ovat tehneet mainitussa

momentissa tarkoitetun sopimuksen kirkon keskusrahaston kanssa.

5§

Elakkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa tybansioina ei pideta
kokouspalkkioita. Luontoisedut otetaan huomioon tyéntekijan ennakonpidatyksessa
maaratyn arvon mukaan mutta enintdén verohallituksen vahvistamien perusteiden

mukaan. Asunnon pinta-alasta otetaan huomioon enintdan 150 nelidmetria.

Luottamushenkildlle karttuu elaketta jokaiselta kalenterivuodelta niista
ansionmenetyksen korvauksista ja maaréajalta maksetuista erillisista palkkioista, joita
1 §:n 1 momentissa tarkoitettu tydnantaja on hanelle kunakin kalenterivuonna

maksanut.

8§

Taman lain mukaista eléketurvaa varten jokaisen tydnantajan on maksettava kirkon
keskusrahastolle kirkkolain (1054/1993) 22 luvun 8 §:n 2 kohdassa saadetty
eldkemaksu. Lisaksi tydnantajan on maksettava kirkkolain 22 luvun 8 §:n 4 kohdassa

saadetyt tydkyvyttdmyyseldkkeiden omavastuuosuudet.

8a§

Tyontekijan on maksettava kirkon keskusrahastolle tydntekijan eldakemaksu, joka on
tydntekijain elakelain (395/1961) 12 b §:n 1 momentissa saadetyn
eldkemaksuprosentin suuruinen osa mainitun pykalan 2 momentissa sdadetysta

tydntekijan ansiosta.

Tybnantaja pidattaa palkanmaksun yhteydessa tyontekijan eldakemaksun
palveluksessaan olevan palkasta tai muusta télle suoritettavasta vastikkeesta ja

tilittaa sen kirkon keskusrahastolle kirkon keskusrahaston maaraamalla tavalla.



