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I borjan av ar 2005 infors ett flertal dndringar i faststdllandet av KyPL-
pensionsavgifterna. Andringarna berér

e  hur arbetsgivarens pensionsavgift bestdms, se punkt 1

e  hur arbetstagarens pensionsavgift bestims, se punkt 2

e  fran vilken 16n pensionsavgiften betalas, se punkt 3.
Sjdlva redovisningsmekanismen i frdga om avgifterna &dndras inte, men i
repetitionssyfte beskrivs ocksa denna i punkt 4.

For att sdkerstilla att pensionsavgifterna betalas som sig bor genast fran och med
de forsta 1onerna ar 2005 bor lonerdknarna ovillkorligen nogerant sétta sig in i de
dndringar som anges hir nedan.

1. Arbetsgivarens pensionsavgift och sjidlvriskandel av invalidpensionen
Arbetsgivarens KyPL-avgift dr inte langre 27 procent fran och med ar 2005.

Kyrkomotet beslot i november 2004 att ocksa KyPL-arbetsgivarna skall borja
betala en sjdlvriskandel av invalidpensionerna fran och med &r 2005.
Arbetsgivarens KyPL-avgift sdnks dock sa, att om arbetsgivaren har ett
genomsnittligt antal invalidpensionsfall, &r arbetsgivarens avgiftsborda
(arbetsgivarens pensionsavgift + sjdlvriskandel av invalidpensionerna) lika stor
som arbetsgivarens avgift under de senaste dren, dvs. 27 procent. Genom detta
system strdavar man efter att arbetsgivaren ocksa i detta hdnseende skall ha
intresse av att uppratthalla de anstélldas arbetsformaga.

Arbetsgivarna indelas enligt storlek i fyra grupper, och foér varje grupp har
faststallts en egen sjdlvriskandel och avgiftsprocent for arbetsgivaren:



Minimi- Sjalvriskandel Arbetsgivarens avgift
antal
anstéllda

Grupp 1 101 25 % 26,37 %

Grupp 2 51 10 % 26,75 %

Grupp 3 21 5% 26,88 %

Grupp 4 1 2% 26,95 %

Antalet anstédllda dr detsamma som det antal fast anstdllda som arbetsgivaren har
uppgett for Pesti-statistiken 30.6 aret innan. Sjdlvriskandelen och arbetsgivarens
avgift for &r 2005 beror alltsa pa hur stort antal fast anstdllda som uppgetts for
Pesti-statistiken 30.6.2004. Arbetsgivare som inte dr forsamlingar hor till grupp 4.

Arbetsgivarens KyPL-avgift for ar 2005 dr saledes beroende pa arbetsgivarens
storlek 26,37 %, 26,75 %, 26,88 % eller 26,95 %. KyPL-avgiftsprocenten for
respektive arbetsgivare kommer att finnas utskriven pa de fakturor med vilka
KyPL-avgiften skall betalas.

Sjdlvrisk debiteras endast for tillsvidare beviljade fulla invalidpensioner, som in-
nehaller aterstdende tid, inte for delinvalidpensioner eller individuella fortidspen-
sioner. Sjdlvrisken debiteras alltid av den sista arbetsgivaren i vars tjanst personen
har blivit arbetsoférmogen. Den berdknas endast utifran sddana pensioner som
bestams enligt kyrkans pensionslag. Uppburen sjdlvriskandel dterbars inte, d&ven
om formanstagaren skulle dteruppta sitt arbete eller avlida fore pensionsaldern.

Nér en person har beviljats full invalidpension, tillsinds arbetsgivaren ett
meddelande om detta beslut. I meddelandet anges eventuell sjdlvriskandel och
dess belopp. Sjdlvriskandelen i anslutning till invalidpension debiteras separat av
arbetsgivaren. Den egentliga faktureringen skots av Kyrkostyrelsens
ekonomibyra.

Sjalvriskbeloppet utgor beroende pa arbetsgivarens storlek 25 %, 10 %, 5 % eller 2
% av KyPL-pensionerna for den som gar i invalidpension. I KyPL-pensionerna
inberdknas alla KyPL-pensioner fran den dag personen tar ut invalidpension fram
till 63 ars alder.
e Ju ldngre tid det &r tills personen fyller 63 r (m.a.o. ju yngre han eller hon
ar),
e Juhogre 16n personen som gar i invalidpension har,
e Ju storre arbetsgivaren dr, desto storre avgiftsbérda bar arbetsgivaren for
invalidpensionen.
Om arbetsférmdgan hos en anstilld forsamras lonar det sig alltsa for arbetsgivaren
att i stillet for invalidpension strdva efter att genom omorganisering av arbetet
hjilpa personen att uppradtthdlla arbetsformdagan, anvisa lampligare
arbetsuppgifter eller hanvisa honom eller henne till rehabilitering.



2. Arbetstagarens pensionsavgift

Under de senaste dren har arbetstagarens pensionsavgift uppburits fran l6nen.
Fran och med ar 2005 skall 53 ar fyllda arbetstagare betala en forhojd
pensionsavgift. Den forhdjda avgiften betalas fran borjan av den manad som foljer
efter att arbetstagaren fyllt 53 ar. Bestimmelser om arbetstagares forhojda
pensionsavgift finns i 12 b § i lagen om pension for arbetstagare. I de 6vriga
pensionslagarna héanvisas till denna bestammelse i APL.

Normal pensionsavgift uppbdrs och redovisas saledes frdn lonen for alla
arbetstagare som dr yngre dn 53 ar eller som fyller 53 r den aktuella manaden.
Forhojd pensionsavgift uppbars och redovisas fran 16nen for alla arbetstagare som
fyllt 53 ar. Ar 2004 var arbetstagarens pensionsavgift 4,6 %. Beriknad utifrdn
denna skulle den forhojda avgiften vara 5,8 %. Social- och hélsovérdsministeriet
faststdller — arbetstagarens pensionsavgift i slutet av november, se
www.stm.fi/Pressmeddelanden.

For att loneprogrammet skall mota lonerdknarens behov skall det kunna
specificera fran vilka arbetstagares l1oner det skall betalas normal pensionsavgift
och fran vilka forhojd pensionsavgift. Programmet skall ocksd kunna berdkna
pensionsavgifterna i fraga.

Lonerna for en manad specificeras i en manadsrapport, ddr tre summor utréknas:
y1l = loner, fran vilka normal arbetstagares pensionsavgift uppbérs, y2 = loner,
fran vilka forhojd arbetstagares pensionsavgift uppbérs, samt summan av dessa
loner x, fran vilken arbetsgivares pensionsavgift skall betalas; x = yl1 + y2.
Pensionsavgifterna rdknas ihop pa motsvarande s&tt. Exempel:

Manadsrapport norm. arb.t. forhojd arb.t. arb.g. totalt
4,6 % 5,8 % 26,95 %

Apunen 1 000

Hyttinen 1200

Nieminen 1100

Paukku 1 600

Tuominen 1700

Virtanen 1 500

I6nesummor 5300 2 800 8100

KyPL-avgifter 243,80 162,40 2 182,95 2 589,15

I arsrapporten specificeras dessa loner pa arsniva och tre lonesummor utrdknas
per ar: y1, y2 och x. Dessa lonesummor (y1, y2 och x) uppges i samband med
arsanmdlan till Kyrkostyrelsens ekonomibyrd, som matar in dem i
pensionsredovisningssystemet for att kontrollera att pensionsavgifterna ar
korrekta. I rapporten sammanrdknas pensionsavgifterna pad motsvarande sitt.
Exempel:
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Arsrapport norm. arb.t. forhojd arb.t. arb.g. totalt
4,6 % 5,8 % 26,95 %

Apunen 12700 12700

Hyttinen 15120 15120

Nieminen 13 970 13 970

Paukku 20160 20160

Tuominen 5100 16 490 21 590

Virtanen 18 900 18 900

Ionesummor 71980 30 460 102 440

KyPL-avgifter 3 311,08 1 766,68 27 607,58 32 685,34

Kyrkostyrelsen har varit i kontakt med WM Data (Status), TietoEnator (Intime,
Fortime, Regime) och Western Systems (Liksa) och begart att deras loneprogram
skulle producera fardiga rapporter enligt modellen ovan for betalningen av
pensionsavgifterna och arsanmdlan. Om KyPL-arbetsgivaren har ndgot annat
loneprogram skall arbetsgivaren sjdlv sékerstdlla att pensionsavgifterna berdknas
rédtt och att korrekta 1onesummor uppges.

3. Fran vilken 1on betalas pensionsavgiften?

I frdga om personer som omfattas av kyrkans pensionssystem tillimpas statens
pensionslag och kyrkans pensionslag. Andringar har inforts i bidgge
pensionslagarna, och dessa trdder i kraft i borjan av ar 2005. Da utvidgas
omfattningen av sddana inkomster pd basis av vilka pension intjanas, och
arbetsgivarnas och arbetstagarnas skyldighet att betala pensionsavgift dndras pa
motsvarande sdtt. Nedan redogors forst for dndringarna och dédrefter presenteras
ett sammandrag over fran vilka loner KyPL-avgift skall betalas och fran vilka inte.
Fran borjan av ar 2005 utgor den pensionsgrundande 16nen (16n som beréttigar till
pension) och den 16n som ligger till grund for pensionsavgiften en och samma 16n.
All den 16n fran vilken pensionsavgift betalas utokar med andra ord ocksa
pensionen.

o

Aldersgréanser

I borjan av ar 2005 trader nya aldersgrénser i kraft angdende den 16n som utgor
grund for pensionsavgiften (KyPL 1 §). En anstédllning omfattas av KyPL, om
arbetstagaren &r mellan 18 och 68 &r gammal. Pensionsavgift uppbérs inte fran
I6nen for en anstidlld som dr under 18 ar, inte heller f6r den manad under vilken
den anstillda fyller 18 ar. Pensionsavgift betalas fortfarande fran inkomsterna for
den médnad under vilken den anstillda fyller 68 ar, men inte darefter.

Uppdragsavtal och foreldsningsarvoden

Fran och med &ar 2005 omfattas ocksa sddana fysiska personer av KyPL-
pensionsskyddet som utan att verka som foretagare har ingatt ett uppdrags- eller
konsultavtal eller motsvarande annat arrangemang med en KyPL-arbetsgivare,
forutsatt att denna verksamhet inte bedrivs i ett bolags eller ndgon annan
sammanslutnings namn (KyPL 1 §). Konsult- och uppdragsavtal har slutits med
bland annat konsulter, revisorer, Oversdttare och grafiska planerare. Aven
personliga foreldsnings- och foredragsarvoden berédttigar till pension, varfor
pensionsavgift skall betalas ocksd for dessa. Arbetsgivares och arbetstagares
pensionsavgift skall alltsd frdn borjan av ar 2005 betalas for ovan ndmnda




konsultarvoden och uppdragsersidttningar samt personliga foreldsnings- och
foredragsarvoden.

Fortroendeuppdrag

Frdn och med ar 2005 omfattas &ven fortroendevalda av KyPL-pensionsskyddet
(KyPL 1 §) Fortroendevalda intjgnar pension pa basis av ersdttningar for
inkomstbortfall och sddana arvoden i anslutning till fértroendeuppdrag som
betalas for viss tid. Arbetsgivares och arbetstagares pensionsavgift skall alltsd fran
borjan av ar 2005 betalas for ersdttningar for inkomstbortfall samt till exempel
manads- och arsarvoden ndr det giller fortroendevalda. Motesarvoden av
engangsnatur riaknas dock inte som KyPL-16n, varfor ingen KyPL-avgift betalas
for dessa. (KyPL 5 §)

Naturaformaner

Fran och med ar 2005 betraktas naturaférmaner som KyPL-16n enligt det varde
som bestdmts i arbetstagarens forskottsinnehallning, dock hogst enligt de grunder
som faststdllts av skattestyrelsen. Av bostadens yta beaktas dock hogst 150
kvadratmeter (KyPL 5 §). Arbetsgivares och arbetstagares pensionsavgift skall
betalas for samtliga naturaférmaner med ovan namnda begrénsningar.

Semestererséttning

Semesterersdttning som betalas ut i och med att ett anstillningsférhallande
upphor rdknas numera inte som pensionsgrundande 16n, trots att KyPL-avgift
uppbédrs for denna ersdttning. Fran och med ar 2005 betraktas ocksa denna
semesterersittning som pensionsgrundande 16n.

Nedan presenteras ett ssmmandrag 6ver i vilka fall KyPL-avgift skall betalas och i
vilka fall inte.

Som KyPL-16n och 16n som utgor grund for KyPL-pensionsavgift betraktas i
frdga om arbetstagare i dldern 18-68 ar (se ovan fér noggrannare tolkning):

1) All typ av Ioner, arvoden, formaner eller ersdttningar som fortjdnats i ett arbets-
eller tjansteforhdllande oberoende av under vilken bendmning det utbetalas.

Till dessa hor t.ex.

e grundlon med olika tillagg

e semesterpenning och semesterersdttning (ocksa i samband med att
anstdllningen upphor)

e naturaférmaner enligt de grunder som faststillts av skattestyrelsen (bostad
max. 150 m?)

e sddana formdner som avses i 66-68 § i inkomstskattelagen och de férmaner
som namns i 69 § till den del dessa inte &dr sedvanliga och skiliga

e arvoden, ersdttningar och formaner med penningvarde, t.ex. arvoden for
enskilda uppdrag.

2) Konsult- eller uppdragsarvode som betalas till en fysisk person, dd denna inte
har bedrivit verksamheten som foretagare i ett bolags eller ndgon annan
sammanslutnings namn, samt personliga foreldsnings- och foredragsarvoden.
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3) Ersdttningar for inkomstbortfall som betalas till en fortroendevald samt
arvoden i anslutning till fértroendeuppdrag som betalas for en bestaimd tid, t.ex.
manads- eller arsarvoden.

Pensionsavgift betalas ocksd for ovan ndmnda loner och arvoden som
pensionstagaren fortjanar fram till dess att han eller hon fyller 68 ar.

Arbetsgivares pensionsavgift betalas alltid fran samma 16n eller arvode som ar-
betstagares pensionsavgift; om den ena betalas, skall ocksa alltid den andra beta-
las.

Vid berdkningen av pensionsavgifterna tillimpas ingen tids- eller beloppsmassig
minimigrans som, om inkomsterna underskrider denna, skulle innebdra att pen-
sionsavgift inte skall betalas. KyPL-avgift skall sdledes betalas dven for korta an-
stdllningsforhdllanden och sma arvoden, om dessa i 6vrigt omfattas av KyPL.

Det att t.ex. konsultarvoden och arvoden for fortroendevalda i kyrkans pensions-
lag definieras som inkomst pa basis av vilken pension intjanas och 16n som utgor
grund for pensionsavgiften dndrar inte pa dessa anstillningsférhdllandens tjanste-
eller arbetsrattsliga karaktdr och medfor heller ingen skyldighet att betala social-
skyddsavgift, arbetsloshets-, arbetsolycksfalls- eller grupplivforsakringspremie.

Foljande inkomster riknas inte som KyPL-16n och medfoér ingen skyldighet att
betala KyPL-avgift:

e all typ av inkomst som fortjanats fore 18 ars alder (KyPL 1 §)

e all typ av inkomst som fortjanats efter 68 ars dlder (KyPL 1 §)

e inkomster, i frdga om vilka det stadgats sdrskilt om pensionsskyddet, t.ex.
KoPL- och KAPL-inkomst (KyPL 1 §)

e motesarvoden av engdngsnatur (KyPL 5 §)

e arvoden som fortjanats efter 18 ars alder da verksamheten har haft karak-
taren av hobby, t.ex. hjdlpledare vid skriftskola eller pd ldger eller klubble-
dare

e bruksersattningar pa basis av upphovsrétt e.d.

Forfragningar om huruvida en 16n eller ett arvode omfattas av KyPL kan riktas till
Paula Aaltonen vid Kyrkostyrelsens pensionsbyrd helst per e-post,
paula.aaltonen@evl.fi. Vid behov avgor kyrkans centralfond denna fraga pa anso-
kan av arbetsgivaren eller arbetstagaren (KyPL 1 §).

4. Betalning av KyPL-pensionsavgifter

KyPL-pensionsavgiften betalas ménatligen fran de KyPL-loner som utbetalats fo-
regdende manad. Forfallodagen ar den tjugonde dagen i den manad som foljer pa
avloningsperioden. Om bankerna har stingt denna dag kan pensionsavgiften be-
talas pa den forsta darpd foljande bankdagen.

Varje arbetsgivare har en individuell faktura for pensionsavgiften for respektive
manad. Det dr viktigt att pensionsavgifterna betalas med ritt faktura; annars han-
fors betalningen till fel manad och arbetsgivaren far en ogrundad pdminnelse om
obetald avgift. Samma faktura far inte anvandas tva ganger. Vid betalning skall
alltid referensen pa fakturan anvandas.
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Kyrkostyrelsen dvervakar med hjilp av sitt pensionsredovisningssystem automa-
tiskt mdnatligen pensionsavgifterna och jamfor dem med de genomsnittliga ma-
nadsavgifterna for foregdende ar.

Om en for stor eller for liten pensionsavgift har betalats i ndgot skede under aret
skall foljande avgift under samma kalenderar, oavsett orsak, minskas eller ckas
med den summa som motsvarar avvikelsen. Om det vid arets slut efter att alla 12
avgifter har betalats konstateras att den summa som betalats ar for liten, far man
inte betala mer pd eget initiativ, utan man skall i stdllet vanta pa en tillaggsfaktura.
Om den summa som betalats dr for stor, aterbars den overskridande delen efter
den érliga kontrollen.

Paminnelser om obetalda pensionsavgifter skickas manatligen. Om en betalning
forsenas sander Kyrkostyrelsen en ranterdkning; drojsmalsranta far inte betalas pa
eget initiativ.

Forfradgningar om betalning av KyPL-avgifter bor helst sdndas per e-post:
sirpa.eskola@evl.fi.
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