&
&

&

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKAN I FINLAND

KYRKOSTYRELSENS CIRKULAR Nr 39/2009
19.10.2009

RIKSOMFATTANDE INFORMATIONS- OCH RESULTATTIANST SAMT
KANDIDATTEST OCH VALKOMMUNIKATION | ANSLUTNING TILL
FORSAMLINGSVALET AR 2010

1. Den riksomfattande informations- och resultattjansten utvecklas

Kyrkostyrelsen har beslutat att en funktion for utrdkning av valresultatet ska lag-
gas till den riksomfattande informations- och resultattjansten for férsamlingsvalet.
Samtidigt forbattras forsamlingarnas listning av kandidater och organ samt den
forsamlingsspecifika statistiken (alders- och konsférdelningen inom organen, an-
talet 16- och 17-ariga véljare m.m.). Dessa uppgifter kommer ocksa att publiceras i
den offentliga, riksomfattande resultattjansten pa internet. Syftet med dessa at-
garder ar att

- minska tendensen att sasmma uppgifter infors i flera olika system

- gora bade den lokala och den riksomfattande resultattjansten snabbare

- forenkla och forbattra mojligheterna att utnyttja natet i marknadsféringen
och informationen om valet

- betjana véljarna nar det galler att valja kandidater och f6lja valet.

Ar 2010 har for forsta gangen ocksé 16- och 17-ariga forsamlingsmedlemmar rost-
ratt i forsamlingsvalet. Rostningsaktiviteten inom denna aldersgrupp ar foremal
for stort intresse. Férsamlingarna ska gora en anteckning i marginalen pa den ut-
skrivna vallangden vid alla namn som hor till denna aldersgrupp och rakna anta-
let véljare i denna grupp separat. Uppgifter pa riksniva fas i och med att varje for-
samling infor sina uppgifter i informationssystemet.

2. Kandidattest

Kyrkostyrelsen ser till att forsamlingarna far anvandningsratt till ett gemensamt
kandidattest. Férsamlingarna ska sjalva ta i bruk testet, sammanstalla fragor och
marknadsfora testet for kandidaterna. Kandidattestet medfor alltsa inga licens-
kostnader foér férsamlingarna, men de ansvarar sjalva for anvandningen och det
arbete det kraver. Férsamlingarna kan vid behov bestalla anvandarstod fran den
som tillhandahaller tjansten. De specifika arbetsuppgifterna och kostnaderna for




eventuellt anvéndarstdd klarnar efter att kandidattestleverantéren valts genom
upphandlingsforfarande varen 2010.

Néarmare information:

Informationsmd&ten som under varen 2010 anordnas i stiften i anslutning till valet
kommer att innehalla en sarskild programpunkt om anvandningen av informa-
tionssystemet. Det &r onskvart att sarskilt de personer som ansvarar for regist-
reringen av uppgifter och utrdkningen av resultatet och som utfor det praktiska
arbetet kring detta deltar i dessa informationsmdoten. Information om mdtena finns
i kyrkans personalutbildningskalender: http://evl.fi/kirkonkoulutuskeskus och
http://www.kirkkopalvelut.fi/content/blogcategory/30/201/.

Pa webbplatsen www.forsamlingsvalet.fi publiceras material om forsamlingsvalet.

Narmare information ger webbkommunikationschef Hannele Sainio fran Kyrko-
styrelsen, tfn 050-330 8510, hannele.sainio@evl.fi.

3. Valkommunikationen

Kommunikationsplan for valet

Forsamlingsvalet &r ett utmarkt tillfalle att fora fram forsamlingens budskap och
informera om dess verksamhet. Det mgjliggdr en 6ppen dialog och ger de rostbe-
rattigade forsamlingsmedlemmarna en mojlighet att paverka férsamlingens verk-
samhet.

Den riksomfattande reklamkampanjen "Ensimmainen kerta — Forsta gangen” ska-
par ett gemensamt budskap och en enhetlig visuell profil for valet. Det finns en
forsta gang for allt; manga finlandare har aldrig tidigare rostat i forsamlingsvalet.
Konceptet bygger pa samma budskap under bade kandidatuppstallningsskedet
och sjalva valkampanjen.

Den andring i kyrkolagen som innebar att aldersgransen for rostratt i forsam-
lingsval séanktes till 16 ar medfor att sex nya aldersklasser, alla i aldern 16—21 ar,
rostar for forsta gangen i forsamlingsvalet ar 2010. Lagreformen erbjuder férsam-
lingarna en majlighet att engagera de unga i beslutsfattandet inom férsamlingen i
det skede av livet da de ocksa i ovrigt deltar aktivt i forsamlingens verksamhet.
Det huvudsakliga malet med kampanjen &r att locka nya valjare till valurnorna —
oavsett alder.

Information om valet finns pa webbplatsen www.forsamlingsvalet.fi. Webbplat-
sen uppdateras under hosten. Den innehaller bland annat en kommunikationsplan
med verktyg for valarbetet pa det lokala planet. | mitten av december kommer det
pa webbplatsen ocksa att finnas utskriftsbara kampanjunderlag.

Valbrev

En annan viktig forutsattning for ett lyckat val forutom reklamkampanjen ar att de
lokala forsamlingarna sjalva arbetar aktivt for valet. Vi rekommenderar att varje
véljare — atminstone alla som far rosta for forsta gangen - tillsands ett personligt
valbrev. Brevformulédret och kuvertet planeras av Kyrkostyrelsen i enlighet med
reklamkampanjens visuella profil. Forsamlingarna utformar sjalva brevets inne-
hall och bestéller det direkt fran tjansteleverantoren. | brevet kan férsamlingsmed-
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lemmarna informeras om var och nar de kan rdsta, vad valet géller och varfor det
Overlag I6nar sig att rosta. Kandidatlistorna ska vara klara den 15 september, vil-
ket ocksa gor det mojligt att bifoga en kandidatbroschyr med foton till brevet.

For att underlatta forsamlingarnas arbete gor Kyrkostyrelsen upp ett ramavtal om
valbrev med tva leverantorer, Itella Abp och Vidois Oy. Avtalet kommer att galla
ett personligt meddelande om rostratt som sands per post. | och med avtalet far
forsamlingarna denna service till ett formanligare pris &n normalt. Avtalet offent-
liggors senare.

Narmare information ger vid behov Kari Kanala, projektsekreterare for Férsam-
lingsvalet 2010, kari.kanala@evl.fi, tfn 09-180 2535, 050-326 9004.
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